Feuerwehrsatzung der Gemeinde Griinbach

vom 08.11.2006

Der Gemeinderat der Gemeinde Grinbach hat am 08.11. 2006 aufgrund von 8§ 4 der
Gemeindeordnung fir den Freistaat Sachsen (SachsGemO) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 18. Marz 2003 (SachsGVBI. S. 55, 159) und des § 15 Abs. 4 des
sachsischen Gesetzes uber den Brandschutz, Rettungsdienst und Katastrophen-
schutz (SachsBRKG) vom 24. Juni 2004 (SachsGVBI. S 245, 647); letzte Anderung
durch Gesetz vom 09.09.2005 (GVBI. S. 266) die nachfolgende Satzung beschlos-
sen.

8 1 Begriff, Gliederung und Leitung der Feuerwehr

(1) Die Gemeindefeuerwehr Grinbach ist eine Einrichtung der Gemeinde ohne
eigene Rechtspersonlichkeit.
Sie besteht aus
- den Freiwilligen Feuerwehren
- der Gemeindefeuerwehr Griinbach und der
- Ortsfeuerwehr Muldenberg im weiteren als Ortsfeuerwehr bezeichnet.

(2) Die Freiwillige Feuerwehr fihrt den Namen ,Freiwillige Feuerwehr Grinbach*
Die Ortsfeuerwehr fuhrt den Zusatz ,Ortsfeuerwehr Muldenberg*.

(3) Neben den aktiven Abteilungen der Feuerwehr besteht eine Jugendfeuerwehr,
die in Jugendgruppen gegliedert sein kann, sowie den Alters- und Ehrenabtei-
lungen, der jeweiligen Orts- und Gemeindefeuerwehren.

(4) Die Leitung der Gemeindefeuerwehr obliegt dem Gemeindewehrleiter und
seinen beiden Stellvertretern. Die Leitung der Ortsfeuerwehr obliegt dem
Ortswehrleiter und seinem Stellvertreter.

8 2 Pflichten der Gemeindefeuerwehr

(1) Die Gemeindefeuerwehr hat die Pflichten:
- Menschen, Tiere und Sachwerte vor Branden zu schitzen
- Technische Hilfe bei der Bekampfung von Katastrophen, im Rahmen
des Rettungsdienstes und bei der Beseitigung von Umweltgefahren zu
leisten und
- nach Mal3gabe der 88 22 und 23 SachsBRKG Brandverhitungsschau-
en und Brandsicherheitswachen durchzufuhren.

(2) Der Burgermeister oder sein Beauftragter kann die Gemeindefeuerwehr zu
Hilfeleistungen bei der Bewaltigung besonderer Notlagen heranziehen.

8§ 3 Aufnahme in die Feuerwehr

(1) Voraussetzung fur die Aufnahme in die Gemeindefeuerwehr sind:
- die Vollendung des 16. Lebensjahres,
- die Erfiullung der gesundheitlichen Anforderungen an den Feuerwehr-
dienst,
- die charakterliche Eignung,
- die Verpflichtung zu einer langeren Dienstzeit sowie



- die Bereitschaft zur Teilnahme an der Ausbildung.
Die Bewerber dirfen nicht ungeeignet im Sinne von § 18 SachsBRKG sein.
Bei Minderjahrigen muss die Zustimmung der Erziehungsberechtigten vorlie-
gen.

(2) Die Bewerber sollten in der Gemeinde wohnhaft sein. Der Gemeindefeuer-
wehrausschuss kann Ausnahmen zulassen.

(3) Aufnahmegesuche sind schriftlich an den Gemeindewehrleiter zu richten. Uber
die Aufnahme entscheidet der Gemeindewehrleiter nach Anhérung des Feu-
erwehrausschusses. Jeder Angehdrige der Feuerwehr erhalt bei seiner Auf-
nahme einen Dienstausweis.

(4) Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht. Die Grunde fur eine Ableh-
nung des Aufnahmegesuches sind dem Bewerber schriftlich mitzuteilen.

8§ 4 Beendigung des ehrenamtlichen Feuerwehrdienstes

(1) Der aktive Feuerwehrdienst endet, wenn der Angehorige der Gemeindefeuer-
wehr aus gesundheitlichen Grinden zur Erfullung seiner Dienstpflichten dau-
ernd dienstunfahig ist, ungeeignet zum Feuerwehrdienst entsprechend
818Abs3 SachsBRKG wird, oder aus der Gemeindefeuerwehr entlassen oder
ausgeschlossen wird.

(2) Ein Feuerwehrangehdoriger ist auf Antrag zu entlassen, wenn der Dienst in der
Gemeindefeuerwehr fir ihn aus personlichen oder beruflichen Grinden eine
besondere Harte bedeutet.

(3) Ein Feuerwehrangehdriger hat die Verlegung seines stéandigen Wohnsitzes in
einen anderen Ort unverzlglich dem Gemeindewehrleiter schriftlich anzuzei-
gen. Er ist auf schriftlichen Antrag aus dem Feuerwehrdienst zu entlassen.

(4) Ein Feuerwehrangehdriger kann bei fortgesetzter Nachlassigkeit im Dienst
oder in der Aus- und Fortbildung, sowie bei schweren Verstol3en gegen die
Dienstpflicht nach Anhérung des Feuerwehrausschusses aus der Gemeinde-
feuerwehr ausgeschlossen werden.

(5) Der Burgermeister entscheidet nach Anhérung des Feuerwehrausschusses
Uber die Entlassung oder den Ausschluss und stellt die Beendigung des Feu-
erwehrdienstes unter Angabe der Griinde schriftlich fest.

(6) Ausgeschiedene Feuerwehrangehorige konnen auf Antrag eine Bescheini-
gung Uber die Dauer der Zugehdrigkeit zur Feuerwehr, den letzten Dienstgrad,
seinen Ausbildungsstand und die zuletzt ausgelibte Funktion erhalten (Dienst-
zeugnis).

8 5 Rechte und Pflichten der Angehdrigen der Feuerwehr
(1) Die Angehorigen der Gemeindefeuerwehr und der Ortsfeuerwehr haben

das Recht den jeweiligen Wehrleiter, den Stellvertreter und die Mitglieder
des Feuerwehrausschusses zu wahlen.



(2) Die Gemeinde hat nach Mafigabe des 8 61 Abs. 1 S4&chsBRKG die Frei-
stellung der Angehdrigen der Feuerwehr fur die Teilnahme an Einsatzen,
Einsatztbungen und fur die Aus- und Fortbildung zu erwirken.

(3) Gemeindewehrleiter, Ortswehrleiter und ihre Stellvertreter, Geratewarte,
Jugendfeuerwehrwarte und Angehorige der Gemeindefeuerwehr, die re-
gelmaRig tber das ubliche Mal3 hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten
eine Aufwandsentschadigung in Hohe der dafir in einer besonderen Sat-
zung der Gemeinde festgelegten Betrage.

(4) Angehdrige der Gemeindefeuerwehr und der Ortsfeuerwehr erhalten auf
Antrag die Auslagen, die ihnen durch die Austbung des Feuerwehrdiens-
tes einschliel3lich der Teilnahme an der Aus- und Fortbildung entstehen.
Daruber hinaus erstattet die Gemeinde Sachschaden, die Angehérigen der
Feuerwehr in Austbung ihres Dienstes entstehen, sowie vermdgenswerte
Versicherungsnachteile nach Maf3gabe des 863Abs.2 SachsBRKG.

(5) Die aktiven Angehorigen der Gemeindefeuerwehr und der Ortsfeuerwehr
haben die ihnen aus der Mitgliedschaft in der Feuerwehr erwachsenden
Aufgaben gewissenhaft zu erfillen. Sie sind insbesondere verpflichtet:

a.

b.
c.

am Dienst und an Aus- und Fortbildungsmaflinahmen im Rahmen der
Feuerwehrdienstvorschriften regelméRig und punktlich teilzunehmen,
sich bei Alarm unverziglich am Feuerwehrhaus einzufinden,

den dienstlichen Weisungen und Befehlen der Vorgesetzten nachzu-
kommen,

im Dienst und aul3erhalb des Dienstes ein vorbildliches Verhalten zu
zeigen und sich den anderen Angehdrigen der Feuerwehr gegeniber
kameradschaftlich zu verhalten,

die Feuerwehrdienstvorschriften und Unfallverhitungsvorschriften fir
den Feuerwehrdienst zu beachten und

die ihnen anvertrauten Ausristungsgegenstande, Gerate und Einrich-
tungen gewissenhaft zu pflegen und sie nur zu dienstlichen Zwecken zu
benutzen.

(6) Die aktiven Angehorigen der Gemeindefeuerwehr und der Ortsfeuerwehr
haben eine Ortsabwesenheit von langer als zwei Wochen dem Gemein-
dewehrleiter und Ortswehrleiter oder seinem Stellvertreter rechtzeitig an-
zuzeigen und eine Dienstverhinderung rechtzeitig zu melden.

(7) Verletzt ein Angehoriger der Gemeindefeuerwehr und der Ortsfeuerwehr
schuldhaft die ihm obliegenden Dienstpflichten, so kann der Wehrleiter

- einen mundlichen oder schriftlichen Verweis erteilen,
- die Androhung des Ausschlusses aussprechen
- den Ausschluss beim Blrgermeister beantragen.

Dem Angehdrigen der Feuerwehr ist Gelegenheit zu geben, sich zu den
gegen ihn vorgebrachten Vorwirfen zu aul3ern.



§ 6 Jugendfeuerwehr

() In die Jugendfeuerwehr kdnnen Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung
des 16. Lebensjahres aufgenommen werden.
a. 818Abs.4, Satz 2-SachsBRKG bleibt unberthrt.
b. Dem Aufnahmeantrag muss die schriftiche Zustimmung der Erzie-
hungsberechtigten beigefugt sein.

(2) Uber die Aufnahme entscheidet der Jugendfeuerwehrwart im Einverneh-
men mit dem Gemeinde-, und Ortswehrleiter.
Im Gbrigen gelten die Festlegungen des § 3 entsprechend,

(3) Die Zugehorigkeit zur Jugendfeuerwehr endet, wenn das Mitglied

a) das 18. Lebensjahr beendet hat,

b) aus der Jugendfeuerwehr austritt

c) den korperlichen Anforderungen nicht mehr gewachsen ist
oder

d) aus der Jugendfeuerwehr entlassen oder ausgeschlossen wird.

e) Die Zugehdrigkeit endet auch, wenn die Erziehungsberechti-
gen ihre Zustimmung nach Absatz 1 schriftlich zuriicknehmen.

(4) Die Mitgliedschaft in der aktiven Abteilung der Feuerwehr schliel3t eine
Mitgliedschatft in der Jugendfeuerwehr nicht aus.

(5) Die Wehrleiter schlagen dem Gemeindefeuerwehrausschuss einen geeig-
neten Feuerwehrangehoérigen als Jugendwart vor, welcher durch den Ge-
meindefeuerwehrausschuss bestatigt werden muss. Der Jugendfeuer-
wehrwart soll Angehoriger der aktiven Abteilung der Feuerwehr und fur
diese Funktion geeignet sein.

8 7 Alters- und Ehrenabteilung

(1) In die Alters- und Ehrenabteilung, der jeweiligen Feuerwehren kénnen An-
gehorige der Gemeinde- und Ortsfeuerwehr, bei Uberlassung der Dienst-
kleidung GUbernommen werden, wenn sie aus dem aktiven Dienst in der
Freiwilligen Feuerwehr in Ehren ausgeschieden sind.

(2) Der Gemeindefeuerwehrausschuss kann auf Antrag Angehdrigen der akti-
ven Abteilung den Ubergang in die Alters- und Ehrenabteilung, der jeweili-
gen Feuerwehren gestatten, wenn der Dienst in der Gemeindefeuerwehr
fur sie aus personlichen oder beruflichen Griinden eine besondere Héarte
bedeutet.

§ 8 Ehrenmitglieder

Der Birgermeister kann auf Vorschlag des Gemeindefeuerwehrausschusses ver-
diente ehrenamtliche Angehdrige der Gemeinde- und Ortsfeuerwehr oder Personen,
die sich um das Feuerwehrwesen oder den Brandschutz besonders verdient ge-
macht haben, zu Ehrenmitgliedern der Feuerwehr ernennen.



8 9 Organe der Freiwilligen Feuerwehr

Organe der Freiwilligen Feuerwehr sind:
(1) die Hauptversammlungen der jeweiligen Feuerwehren
(2) der Gemeindefeuerwehrausschuss
(3) die Gemeindewehrleitung
(4) die Ortswehrleitungen

§ 10 Hauptversammlung

(1) Unter dem Vorsitz der jeweiligen Wehrleiter, von Gemeinde- und Ortsfeu-
erwehr ist jahrlich eine ordentliche Hauptversammlung der Feuerwehr
durchzufihren. Der Hauptversammlung sind alle wichtigen Angelegenhei-
ten der Feuerwehr, soweit zu ihrer Behandlung und Entscheidung nicht
andere Organe zustandig sind, zur Beratung und Beschlussfassung vorzu-
legen. In der Hauptversammlung hat der Wehrleiter einen Bericht tber die
Tatigkeit seiner Feuerwehr im abgelaufenen Jahr abzugeben. In der
Hauptversammlung werden die zusatzlichen Feuerwehrausschussmitglie-
der in offener Abstimmung gewahlt.

(2) Die ordentliche Hauptversammlung ist vom Wehrleiter einzuberufen. Eine
aulRerordentliche Hauptversammlung ist innerhalb eines Monats einzuberu-
fen, wenn das von mindestens einem Drittel der aktiven Angehdrigen der
Feuerwehr schriftlich unter Angabe der Grinde gefordert wird. Zeitpunkt
und Tagesordnung der Hauptversammlung sind den Angehérigen der Feu-
erwehr und dem Birgermeister mindestens 10 Tage vor der Versammlung
bekannt zu geben.

(3) Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte ih-
rer Mitglieder anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist innerhalb eines
Monats eine zweite Hauptversammlung einzuberufen, die unabhangig von
der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig ist. Beschliisse der
Hauptversammlung werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Auf
Antrag ist geheim abzustimmen.

(4) Uber die Hauptversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die dem
Burgermeister auf Anforderung vorzulegen ist.

8 11 Gemeindefeuerwehrausschuss

(1) Der Gemeindefeuerwehrausschuss ist beratendes Organ der Wehrleitun-
gen. Er behandelt Fragen der Finanzplanung der Gemeinde fiur die Feuer-
wehren. Er kann zu Dienst- und Einsatzplanungen der einzelnen Wehren
gehort werden.

(2) Der Gemeindefeuerwehrausschuss wird fur die Dauer von funf Jahren ge-
wahlt.

(3) Der Gemeindefeuerwehrausschuss besteht aus dem Gemeindewehrleiter
als Vorsitzenden und seinen beiden Stellvertretern, sowie dem Ortswehrlei-
ter mit seinem Stellvertreter und dem Jugendfeuerwehrwart.



Bei vorhanden sein mehrerer Jugendfeuerwehren ist ein Gemeindejugend-
feuerwehrwart zu bestimmen, der im Ausschuss die Jugendfeuerwehren
vertritt. In der Hauptversammlung werden ein weiteres Mitglied der Orts-
feuerwehr und zwei weitere Mitglieder der Gemeindefeuerwehr in den Ge-
meindefeuerwehrausschuss gewabhilt.

Die Geratewarte der Gemeinde- und Ortsfeuerwehr sind Mitglieder des
Gemeindefeuerwehrausschusses.

(4) Der Gemeindefeuerwehrausschuss sollte zweimal im Jahr tagen. Die Bera-
tungen sind vom Vorsitzenden mit Bekanntgabe der vorgesehenen Tages-
ordnung einzuberufen. Der Gemeindefeuerwehrausschuss muss einberu-
fen werden, wenn dies mindestens ein Drittel seiner Mitglieder bei Angabe
der von ihnen geforderten Tagesordnung verlangt wird. Der Gemeindefeu-
erwehrausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mit-
glieder anwesend sind.

(5) Der Burgermeister ist zu den Beratungen des Gemeindefeuerwehraus-
schusses einzuladen.

(6) Beschlisse des Gemeindefeuerwehrausschusses werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Gemeindewehrleiters.

(7) Die Beratungen des Gemeindefeuerwehrausschusses sind nicht 6ffentlich.
Uber die Beratungen ist eine Niederschrift anzufertigen.

§ 12 Wehrleitung

(1) Der Gemeindewehrleitung gehoren der Gemeindewehrleiter und seine bei-
den Stellvertreter an.

(2) Gewahlt werden kann nur, wer der Gemeindefeuerwehr aktiv angehort,
Uber die fur diese Dienststellung erforderlichen fachlichen Kenntnisse und
Erfahrungen und die erforderlichen personlichen und fachlichen Voraus-
setzungen verfugt.

(3) Der Gemeindewehrleiter und seine Stellvertreter werden nach der Wahl
und nach Zustimmung durch den Gemeinderat vom Burgermeister bestellt.

(4) Der Gemeindewehrleiter und seine Stellvertreter haben ihr Amt nach Ab-
lauf der Wahlperiode oder im Falle eines beabsichtigten vorzeitigen Aus-
scheidens bis zur Berufung eines Nachfolgers weiterzufuhren. Steht kein
Nachfolger zur Verfiigung, kann der Blrgermeister geeignete Personen mit
der kommissarischen Leitung der Gemeindefeuerwehr beauftragen.
Kommt innerhalb eines Monats nach Freiwerden der Stelle keine Neuwahl
zustande, setzt der Burgermeister bis zur satzungsgeméafen Bestellung ei-
nes Nachfolgers einen Feuerwehrangehorigen mit Zustimmung des Ge-
meinderates als Gemeindewehrleiter oder Stellvertreter ein.



(5) Der Gemeindewehrleiter ist fur die Leistungsfahigkeit der Feuerwehren
verantwortlich und fuhrt die ihm durch Gesetz und diese Satzung Ubertra-
genen Aufgaben aus.

Er hat insbesondere

a) auf die standige Verbesserung des Ausbildungsstandes der Ange-
horigen der Feuerwehr entsprechend den Feuerwehrdienstvorschrif-
ten hinzuwirken,

b) die Zusammenarbeit der Ortsfeuerwehren und der Gemeindefeuer-
wehr bei Ubungen und Einsatzen zu regeln,

c) die Dienste so zu organisieren, dass jeder aktive Feuerwehrangeho-
rige jahrlich an mindesten 40 Stunden Ausbildung teilnehmen kann,

d) dafur zu sorgen, dass die Dienst- und Ausbildungsplane aufgestellt
werden

e) die Tatigkeit der Zug- und Gruppenfihrer und der Geratewarte an-
zuleiten und zu kontrollieren,

f) auf eine ordnungsgemalde, den Vorschriften entsprechende Ausris-
tung der Feuerwehr hinzuwirken,

g) fur die Einhaltung der Feuerwehrdienstvorschriften und der ein-
schlagigen Unfallverhitungsvorschriften zu sorgen,

h) bei der Verwendung minderjahriger Feuerwehrangehdriger die Ein-
haltung der Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetztes si-
cherzustellen und

I) Beanstandungen, die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr betreffend,
dem Burgermeister mitzuteilen.

(6) Der Burgermeister kann dem Gemeindewehrleiter weitere Aufgaben des
Brandschutzes ubertragen.

(7) Der Gemeindewehrleiter soll den Burgermeister und den Gemeinderat in
allen feuerwehrtechnischen Angelegenheiten beraten. Er ist zu den Bera-
tungen in der Gemeinde zu Angelegenheiten der Feuerwehr und des
Brandschutzes zu horen.

(8) Die stellvertretenden Gemeindewehrleiter haben den Gemeindewehrleiter
bei der Erfullung seiner Aufgaben zu unterstutzen und ihn bei Abwesenheit
mit allen Rechten und Pflichten zu vertreten.

(9) Der Gemeindewehrleiter und seine Stellvertreter konnen bei groben Ver-
stoRen gegen die Dienstpflichten oder wenn sie die im Absatz 3 geforder-
ten Voraussetzungen nicht mehr erfillen, vom Blrgermeister nach Anho-
rung des Gemeindefeuerwehrausschusses und Bestéatigung durch den
Gemeinderat abberufen werden.

(10) Fur den Ortswehrleiter und seinen Stellvertreter gelten die Absatze 1
bis 9 entsprechend. Sie fuhren die Ortsfeuerwehr nach Weisung des Ge-
meindewehrleiters und sind fir deren Einsatzbereitschaft verantwortlich.



8 13 Zugfuhrer, Gruppenfuhrer, Geratewarte

(1) Zug-, Gruppenfuhrer und Geratewarte werden auf Vorschlag der jeweiligen
Feuerwehren dem Gemeindewehrleiter vorgeschlagen und durch den Feu-
erwehrausschuss in ihrer Funktion bestatigt.

(2) Als Zug- und Gruppenfuhrer durfen nur aktive Angehdorige der Feuerwehr
eingesetzt werden, die personlich geeignet sind, Gber praktische Erfahrun-
gen im Feuerwehrdienst verfigen sowie die erforderliche Qualifikation be-
sitzen. Die erforderliche Qualifikation kann insbesondere durch die erfolg-
reiche Teilnahme an den vorgeschriebenen Lehrgdngen der Landesfeuer-
wehrschule Sachsen nachgewiesen werden.

Ein Rechtsanspruch auf eine Funktionsiibernahme nach absolvierten
Lehrgange durch ein Feuerwehrmitglied besteht nicht.

(3) Fur Geratewarte gilt Absatz 1 bis 2 entsprechend. Sie haben die Ausris-
tung und die Einrichtungen der Feuerwehr zu verwahren und zu warten.
Prufpflichtige Gerate sind zum festgelegten Termin zu prifen oder zur Pri-
fung vorzustellen. Festgestellte Mangel sind unverziglich dem zustandigen
Wehrleiter zu melden.

8 14 Schriftfuhrer

(1) Eine Dienststellung als Schriftfihrer wird in den Feuerwehren nicht beru-
fen.

(2) Die jeweiligen Niederschriften der Wehrleitungsberatungen sind durch den
Gemeinde- und Ortswehrleiter zu verfassen.

Die Niederschriften in den Beratungen des Gemeindefeuerwehrausschus-
ses werden durch den Leiter des Gemeindefeuerwehrausschuss verfasst.
Die jeweiligen Leiter kdnnen hierzu Protokollfiihrer benennen.

§ 15 Wahlen

(1) Die nach § 17 Abs. 2 SachsBRKG durchzufihrenden Wahlen sind mindes-
tens zwei Wochen vorher, zusammen mit dem Wahlvorschlag, den Ange-
horigen der Gemeinde- und Ortsfeuerwehr bekannt zu machen. Der Wahl-
vorschlag sollte mehr Kandidaten enthalten als zu wahlen sind und muss
vom Feuerwehrausschuss bestétigt sein.

(2) Wahlen sind geheim durchzufihren.

(3) Wahlen sind von einer durch die Hauptversammlung zu wahlenden Wahl-
kommission zu leiten. Die Wahlkommission besteht aus mindestens dem
Wabhlleiter und einem Stellvertreter. Weitere Beisitzer konnen gewahlt wer-
den.

(4) Wahlen kdénnen nur dann vorgenommen werden, wenn mehr als die Halfte
der Wahlberechtigten anwesend sind.



(5) Die Wahl des Gemeindewehrleiters und seiner Stellvertreter erfolgt in ge-
trennten Wahlgangen. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen
der anwesenden Wahlberechtigten erhalten hat. Erreicht kein Kandidat im
ersten Wahlgang die absolute Mehrheit, so ist eine Stichwahl zwischen den
beiden Bewerbern mit den meisten Stimmen durchzufuhren, bei der die
einfache Mehrheit entscheidet. Bei Stimmengleichheit ist nach 14 Tagen
eine Neuwahl durchzufuhren.

(6) Die Gewahlten sind zu Fragen, ob sie die Wahl annehmen.

(7) Die Niederschrift GUber die Wahl ist spatestens eine Woche nach der Wahl
durch den Wahlleiter dem Birgermeister zur Vorlage an den Gemeinderat
zu Ubergeben. Stimmt der Gemeinderat dem Wahlergebnis nicht zu, ist in-
nerhalb eines Monats eine Neuwahl durchzufihren.

(8) Kommt innerhalb eines Monats die Wahl des Gemeindewehrleiters oder
seiner Stellvertreter nicht zustande oder stimmt der Gemeinderat dem
Wahlergebnis wiederum nicht zu, hat der Gemeindefeuerwehrausschuss
dem Burgermeister eine Liste der Angehorigen der Feuerwehr vorzulegen,
die seiner Meinung nach fur eine der Funktionen in Frage kommen. Der
Blrgermeister setzt dann nach 8 15 Abs. 5 Neuwahlen an.

(9) Die Abséatze 1 bis 8 gelten fir die Wahl in der Ortsfeuerwehr entsprechend.

816
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Grinbach, den 08.11.2006

Gez. Thomas Rosenbaum
Blrgermeister



